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Ligumisko attiecibu veidi starp COBALT
uznémumu un parvadataju (Soferi) )

« Darba devéjs un Darba néméjs
* Uznémuma ligums

» Pakalpojuma ligums

 Cita veida civiltiesisks ligums

 Pat neslédzot darba ligumu, pastav risks, ka attiecibas tiks atzitas par darba
attiecibam, Ilidz ar to darbosies Darba likuma obligatais reguléjums par darbinieka
atlidzinamo zaudé&jumu ierobezojumu



Darbinieka tiesisko stavokli pasliktinosu CSBALT
noteilkumu speka neesamiba h

» Darba tiesibas ir batisks publisko tiesibu elements

* Nav spéka darba kartibas noteikumu, darba liguma un darba devé&ja rikojumu noteikumi,
kas preté&ji normativajiem aktiem pasliktina darbinieka tiesisko stavokli

» Pieméram, pienakums darbiniekam atlidzinat visus darba devéja zaudé&jumus, jebkada gadijuma,
kad tie radusies saistiba ar ta pienakuma izpildi



Darba likums par darbinieka COBALT
atbildibu h

86.pants. Darbinieka civiltiesiskas atbildibas pamats un apmeérs

(1) Ja darbinieks bez attaisnojoSa iemesla neveic darbu vai arT veic to nepienacigi vai
citadas prettiesiskas, vainojamas ricibas dél ir nodarijis zaudéjumus darba devéjam,
darbiniekam ir pienakums atlidzinat darba devéjam radusos zaudéjumus.

(2) Darbinieks atbild vienigi par darba devéja tagadéjas mantas samazinajumu, bet neatbild
par sagaidamas pelnas atravumu.

(3) Ja zaudéjumi darba devéjam nodariti ar darbinieka launu noltku vai tadas vina
prettiesiskas, vainojamas ricibas dél, kas nav saistita ar noligta darba veikSanu, darbinieks
atbild par visiem darba devéja zaudéjumiem.

(4) Darbinieks, kura darbs saistits ar zaudéjumu rasanas paaugstinatu risku, atbild
vienigi tad, ja zaudéjumi darba devéjam nodariti ar launu noldku vai rupjas neuzmanibas
del.



Tests, ka likums jalasa? CQBALT

1. jautajums: Vai darbinieka darbs ir saistits ar paaugstinatu zaudéjumu rasanas risku?
JA — jauzdod 2. jautajums:

2. jautajums: Vai zaud&jumi nodariti ar launu noltdku vai rupjas neuzmanibas dé|?

JA — darbinieks atbild par zaud&jumiem, lai zinatu, kada apméra — jauzdod 3. jautajums

NE — darbinieks neatbild par zaudé&jumiem



Tests, ka likums jalasa? CQBALT

1. jautajums: Vai darbinieka darbs ir saistits ar paaugstinatu zaudéjumu rasanas risku?
NE jauzdod 2. jautajums:

2. jautajums: Vai zaudé&jumi nodariti darbiniekam bez attaisnojoSa iemesla neveicot darbu,
vai art veicot darbu nepienacigi, vai citadas prettiesiskas, vainojamas ricibas dél?

JA — darbinieks atbild par zaud&jumiem, lai zinatu, kada apméra — jauzdod 3. jautajums

NE — darbinieks neatbild par zaudé&jumiem



Tests, ka likums jalasa? CQBALT

3. jautajums: Vai zaudéjumi nodariti ar darbinieka launu noliku vai tddas vina
prettiesiskas, vainojamas ricibas dél, kas nav saistita ar noligta darba veikSanu?

JA — darbinieks atbild par visiem darba devéja zaud&jumiem

NE - darbinieks atbild vienigi par darba devéja tagadéjds mantas samazindjumu, bet
neatbild par sagaidamas pelnas atravumu



Judikatura | COBALT

LR Augstakas tiesas 20.04.2016. spriedums Lieta Nr. C28348212

(..) Ir pareizs tiesas secindjums, ka darbibas ar transportu — transportlidzekla vadiSana —
atbilstoSi Civillikuma 2347.panta otrajai dalai ir uzskatamas par darbibdm, kas saistitas ar
paaugstinatu bistamibu apkartéjiem. Tadé| atbildétdja darbs bija saistits ar zaudéjumu
raSanas paaugstinatu risku. Lidz ar to attieciba uz /pers. C/ atbildibas pamatu un apméru
pret vina darba devéju AS ,Rigas Taksometru parks” ir piemérojama Darba likuma 86.panta
ceturta dala



Judikatura | COBALT

LR Augstakas tiesas 20.04.2016. spriedums Lieta Nr. C28348212

Celu satiksmes noteikumu parkapuma fakts un celu satiksmes negadijuma izraisiSanas
fakts pats par sevi nerada ne vieglas, ne rupjas neuzmanibas prezumpciju. Celu satiksmes
negadijumu iesp€&jams izraisit gan ar vieglu, gan rupju neuzmanibu, un So neuzmanibas
veidu noskirSanai nepiecieSams noskaidrot zaud&jumus izraisijuSas personas ricibu
konkréta negadijuma apstaklos un subsumét to Civillikuma 1646., 1645.pantu normam.



Civillikums par neuzmanibu COBALT

1645. Neuzmaniba ir rupja, ja kads rikojas augstaka méra vieglpratigi un nevérigi, vai
mazak rapéjas par vinam uzticétam svesam lietam un dariSanam neka par savam pasa, vai
ari uzsak tadu darbibu, kuras kaitigums un bistamiba nevaréja un nedrikstéja palikt vinam
nezinami. Zaudéjumu atlidzibas un citu civiltiesisku seku zina rupja neuzmaniba pilnigi
pielildzinama launam noltkam.

1646. Par vieglu neuzmanibu atzistams tas rdpibas un cCaklibas trGkums, kada vispar
jaievéro krietham un rapigam saimniekam.



Judikatdra |l COBALT

Latgales apgabaltiesas 23.10.2013. spriedums Lieta Nr. C26109412 (stajies sp€ka)

Darbinieks, stradajot par vaditaju un pildot darba pienakumus, ar kravas automasinu,
parveda preci no Italijas uz Krieviju, un vadot transporta lidzekli alkohola reibuma stavokil,
izraisija celu satiksmes negadijumu. Celu satiksmes negadijuma rezultata tika sabojata
kravas automasina, trisasu tenta puspiekabe un krava.

Darbinieks uznémas pilnigu materialu atbildibu par vinam nodoto vértibu saglabasanu
(Darba liguma noteikumi).

Saskana ar autovaditaja instrukcijas 10.6. punktu darbiniekam ir aizliegts lietot alkoholu.
Darbiniekam pienakums atlidzinat zaudéjumus (vairak ka 30 000 EUR).



Judikatdra Il COBALT

Latgales apgabaltiesas 02.06.2016. spriedums lieta Nr.C12118715 (sp€ka ar 01.12.2016.
AT lemumu par atteikSanos ierosinat kasacijas tiesvedibu)

Tiesa uzskata, ka piekabes bojasana zem tilta pierada, ka atbildétajs nav pareizi izvertgjis,
vai tilta (cela parvada) augstums pielauj transportlidzekla izbraukSanu zem ta, nevis to, ka
vins vispar nav vertéjis tilta augstumu. Lieta nav pieradijumu tam, ka atbildétajs vispar nav
veértéjis piekabes gabaritus un tilta (cela parvada) augstumu, vai vértéjis to augstaka méra
vieglpratigi un neverigi.



Judikatdra Il COBALT

Tiesai nav pamata apSaubit atbildétaja apgalvojumu, ka pie tilta nebija cela aizlieguma
Zimes ar augstuma ierobezojumu transportlidzekliem, jo lieta nav datu par tilta aprikosanu
ar So celazimi, prasitaja sava prasiba un paskaidrojumos par apelacijas studzibu nav
noradijusi par Sis zimes pastavéSanu un tas neievéroSanu. Lidz ar to tiesa konstaté, ka
atbildétajs, iebraucot zem tilta, nav apzinati pielavis aizliegtas darbibas- cela aizlieguma
zimes par augstuma ierobezojumu transportlidzekliem parkapsanu, kuras kaitigums un
bistamiba nevaréja un nedrikstéja palikt vinam nezinami. levérojot minéto, tiesai uzskata,
ka atbildétajs, pabraucot zem tilta ar uzticéto transportlidzekli, nerikojas augstaka méra
vieglpratigi un neveérigi, rip€jas par vinam uzticétam svesam lietdm ka par savam pasa,
nevaréja paredzét savas ricibas iestajusas sekas (piekabes bojasanu).




Judikatdra Il COBALT

Saskana ar Civillikuma 1645.panta pirmas dalas noteikumiem neuzmaniba ir rupja, ja kads
rikojas augstaka meéra vieglpratigi un nevérigi, vai mazak rdpéjas par vinam uzticétam
svesam lietam un dariSanam neka savam pasa, vai uzsak tadu darbibu, kuras kaitigums un
bistamiba nevaré&ja un nedrikstéja palikt vinam nezinami. Atbildétaja riciba nav konstatétas
Civillikuma 1645.panta pirmaja dala noteiktas rupjas neuzmanibas pazimes, tapéc tiesa
atzist, ka atbildétajs nav pielavis rupju neuzmanibu.

Prasitaja atsauce uz darba liguma noteikumiem par atbildétaja pilnu materialo atbildibu par
vinam uzticéto mantu un Civillikuma 1587.,1775., 1779. panta un Darba likuma 86.panta
pirmo dalu nevar bdat par pamatu prasibas apmierindSanai, jo pastav Darba likuma
86.panta ceturtas dalas noteiktie nosacijumi, kas izslédz darbinieka civiltiesisko atbildibu
par darba devéjam nodarito zaudéjumu.




Judikatdra IV COBALT

Rigas apgabaltiesas 17.11.2015. spriedums lieta Nr. C30645712 (stajies spéka)

Atbildétajs tika pienemts darba pie prasitdja par dokeri. Saskana ar liguma 2.5.punktu
darbinieka pienakums ir saudzigi izturéties pret darba devéja un klientu Tpasuma vai
valdijuma esosSo mantu, bet 2.1.punkta noteikts izpildit darbu savlaicigi, precizi un rapigi.

Atbildétajs atzina savu vainu konteinera deformésana, stradajot 2011.gada 2.jlnija nakii.
Atbildetajs paskaidroja, ka pie vagonu — platformu iekrauSanas viens konteiners /numurs/
neiesédas cieSi uz vagona. Lai tas ieséstos, nacas konteineru piespiest, bet spiediens
izradijas parak stiprs un konteiners tika stipri deforméts.



Judikatdra IV COBALT

Tadéjadi saskana ar Darba likuma 86.panta pirmo dalu, ja darbinieks bez attaisnojoSa
iemesla neveic darbu vai veic to nepienacigi, vai citadas prettiesiskas, vainojamas ricibas
dél ir nodarijis zaudéjumus darba devéjam, darbiniekam ir piendkums atlidzinat darba
devéjam radusSos zaud€jumus.

Tadeéjadi prasiba ir pamatota un apmierinama.



Judikatdra V COBALT

Judikatlra atzits, ka gadijuma, kad celu satiksmes negadijuméa bojata automasina, nav
nozimes apstaklim, ir vai nav automasinai nepiecieSamais remonts veikts (Augstakas
tiesas 2015.gada 15.junija spriedums lieta SKC-70/2015). Judikatlra arT atzits, ka
"tagadéjas (esoSas) mantas samazinajums rodas gadijuma, kad kermeniskai lietai tiek
nodartti bojajumi. (..) NepiecieSamo lidzeklu apmérs, lai bojata lieta atgttu savu iepriekSgjo
stavokli, ir kritérijs, péc kura iespéjams noteikt, kada apméra ir noticis eso$as mantas
samazinajums, citiem vardiem sakot, kada apméra nodariti zaud€jumi tagadéjas mantas
samazinajuma veida" (Senata Civillietu departamenta 2008.gada 29.oktobra spriedums
lieta SKC-332/2008).



Judikatdra VI COBALT

Vidzemes apgabaltiesas 13.05.2014. spriedums lieta Nr. C08027112 (stajies spéka)

Lielpolijas Vojevodistes Celu satiksmes Inspekcija pienémusi [émumu par 12000 zlotu
naudas soda pieméroSanu Darba devéjam par to, ka tam piedero$a transportlidzeklt
digitalas registracijas kontroliericei (tahografam) ir pievienota neatlauta papildus ierice
(magnéts), kas izraisa tas nepienacigu darbibu.

Darba devéjs So summu iemaksaja darbinieka konta, darbinieks nomaksaja sodu.

Darbinieks atteicas atgriezt So summu darba devéjam, jo rikojumu par magnéta
uzstadiSanu deva pats darba devégjs.



Judikatdra VI COBALT

Atbilstosi Darba likuma 87.panta pirmajai dalai, ir pamats /pers. B/ pilnibd atbrivot no
civiltiesiskas atbildibas par darba devejam nodaritajiem zaud€jumiem, jo darba devéja pati
- ar saviem rikojumiem uzdodot atbildétajam izmantot neatlautu papildus ierici (magnétu),
lai izraisTtu digitalas registracijas kontroliericei (tahografa) falsificétu darbibu, ir vainojama
pie naudas soda uzlikSanas par Sadam pretlikumigam darbibam.

Pieradijumi: liecibas, darba devéjs nav piemérojis disciplinarsodu, darba devéjs nav
piemeérojis ieturgjumu

«Sada prasitajas riciba tiesas kolégijas ieskatd neliecina par to, ka prasitaja faktu par
neatlautas papildus ierices (magnéta) pievienoSanu

digitalas registracijas kontroliericei (tahografam) bdtu traktéjusi ka parkdpumu no
atbildétaja puses»



Darba likums par darbinieka atbildibu ©QBALT

87.pants. Pamats darbinieka atbrivoSanai no civiltiesiskas atbildibas

(1) Darbinieks pilniba vai daléji atbrivojams no civiltiesiskas atbildibas par darba devéjam
nodaritajiem zaudéjumiem, ja ari darba devéjs pats — ar saviem rikojumiem vai
nenodrosSinot pienacigus darba apstaklus vai darba aprikojumu — bijis vainigs zaud&jumu
nodariSana. Darbinieka civiltiesiskas atbildibas apmeérs nosakams atkariba no lietas
apstakliem, Tpasi nemot véra to, ciktal parsvara bijusi darbinieka vai darba devéja vaina.

(2) Sa panta pirmas dalas noteikumi attiecigi piemérojami art tad, kad darba devéjs nav
bridinajis darbinieku par Sadu zaudéjumu rasanas risku, ko darbinieks nav paredzgjis un
vinam nevajadzéja paredzét, ka ari tad, kad darba devéjs nav ieveérojis pienacigo rupibu, lai
zaudéjumus novérstu vai mazinatu.

(3) Tiesa atkariba no lietas apstakliem var samazinat darbinieka civiltiesiskas atbildibas
apmeéru atbilstoSi vina mantas stavoklim.



leturéjumi no darba samaksas COBALT

« Zaudéjumus, kas radusies darbinieka prettiesiskas, vainojamas ricibas dé| var ieturét, ja
sanemta darbinieka rakstveida piekriSana

» PiekriSanu nepiecieSams sanemt katra konkrétaja gadijuma (nevar ietvert piekriSanu
darba liguma visiem nakotnes gadijumiem)

e Var ieturét ne vairak par 20% no méneSa darba samaksas un nevar blat mazak par
minimalo algu

o Citi ieturéjumi:
« samaksa neatstradatajam atvalindjuma dienam
» neatstradatie/neizlietotie avansi

« parmaksatas darba devéja maldibas dél, ja darbinieks par to ir zingjis vai pats bijis vainigs pie
parmaksas



Disciplinara atbildiba COBALT

Disciplinarsodu veidi — piezime un rajiens

Darba liguma uzteikums nav disciplinarsods
Nevar vairakas reizes sodit par to pasu parkapumu (piezime/rajiens + uzteikums)
Nav noteikti konkréti limiti, cik piezimes/rajieni jasakraj, lai sekotu uzteikums

Piezimes un rajieni dzéSas gada laika

Par piezimi/rajienu var iesniegt stdzibu darba devéjam; péc tam 1 méneSa laika tiesa
(AT interpretacija)



Judikatdra VII COBALT

Latgales apgabaltiesas 15.12.2014. spriedums lieta Nr. C12206212 (stajies spéka)

Darbinieks, veicot starptautisko kravu parvadajumu, atpdtai bija izvéléjies neapsargatu
apstasanas vietu, kur konstatéja kravas zadzibas faktu.

Pasatitaja un parvadataja noslégta pasutijuma liguma 3.punkta ka ipasa prasiba pieligts
nosacijums, ka parvadatajam jabut nepartrauktiem sakariem ar autovaditaju un jagaranté
klientam, ka masSina pieturu gadijuma atradisies apsargatas teritorijas.

Darbinieks So nosacijumu nav izpildijis.



Judikatdra VII COBALT

Darbinieks ir parkapis darba liguma 4.1.8.punktu, kura vinam noteikts pienakums
nodroSinat kravu saglabasanu, parvadajot tas, un vilcéjautomobila vaditaja — ekspeditora
amata instrukcijas 2.2.punktu par kravas glabasanas un transportéSanas rezima
nodroSinaSanu transportéSanas laika. Saskana ar amata instrukcijas 5.1.punktu vaditajs —
ekspeditors atbild par vinam. uzticéto profesionalo vértibu saglabasanu.

Tiesas kolégijas ieskata fakti, ka zaud&jumi nodartti treSo personu prettiesiskas ricibas
rezultatda un ka prasitaja nebija apdroSinajusi savu civiltiesisko atbildibu iesp&jamiem
zaudéjumiem sakara ar konkréto starptautisko kravu parvadajumu, neatbrivo atbildétaju no
pienakuma atlidzinat zaudéjumus darba devéjam



Judikatdra VII COBALT

Saja gadijuma atbildétdja ricibai ir céloniskais sakars ar prasttajai nodaritajiem
zaud&jumiem. Kaut ari kravas daléju zadzibu izdarijuSas treSas personas, parvadajuma
laika pastavéja apstakli, no kuriem atbildétajs varéja izvairities un kuru sekas vins varéja
paredzét un novérst, proti, atpltai apstaties apsargata teritorija. Nav izslégts, ka zadziba
var notikt ari apsargata stavvieta, taCu no atbildibas par daléju kravas zaudéjumu varétu
atbrivoties tada gadijuma, ja batu izpildijis kravas nosatitaja un darba devéja instrukcijas.
Ja atbildétajs, sapratigi rikojoties, tomér nebdtu varéjis zadzibu novérst, tad vina vaina
nebutu konstatéjama. Savukart darba devéja lémums nezinot Rumanijas policijai par
notikuso zadzibu, neietekmé / atbildibas pamatu un apmeéru.



Kontaktinforméacija COBALT
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IVO MASKALANS
Zvérinats advokats

Mobilais +371 2947 3537
Darba +371 6720 1823
Ivo.maskalans@-cobalt.leqgal
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Igaunija

Kawe Plaza, Parnu mnt
15

10141 Tallina

Tel. +372 6651 888
tallinn@cobalt.legal

Latvija

Marijas iela 13 k-2
LV-1050 Riga

Tel. +371 6720 1800
riga@cobalt.legal

Lietuva

Lvovo 25

LT-09320 Vilna

Tel. +370 5250 0800
vilnius@cobalt.legal

Baltkrievija

Paobediteley ave. 100-207
220020 Minska

Tel. +375 17 336 0093
minsk@cobalt.legal

COBALT

www.cobalt.legal
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