LATVIJAS DROSIBA
BUVUZNEMEJU | KVALITATE
PARTNERIBA ILGTSPEJA

Pasadkumil lidzsvarotail
buvhliecibas nhozares

1zaugsmel

ANNA UPENA
Latvijas Bavuznéméju partneribas vaditajas

vietniece

DROSIBA KVALITATE ILGTSPEJA



0L

Buvhiecibas nhozares
attistibas tendences

DROSIBA KVALITATE ILGTSPEJA



ES-28 raditaji

130
Bivniecibas apjoms Bavnieciba —
(2015=100) .
ekonomikas
120 spogulis
IKP indekss (2005=100)
110
A ot
m

100 b o=

‘” SOee - - .o S —enecl

| P Nodarbinato skaits, kopa >
=0 (2010=100)
90 odarbinato skaits, bivnieciba
Jaunu eku bivniecibas izmaksu (2010=100)
indekss (2015=100)

—e—|KP indekss (2005=100)

80 alea i ;
Darpaspeka |zmaks.u indekss —e—Nodarbinato skaits, kopa (2010=100)
jaunu eku blvnieciba
(2015=100) =8={RBiivniecibas apjoms (2015=100)

70 =@=Nodarbinato skaits, blvnieciba (2010=100)

=@=]aunu éku bavniecibas izmaksu indekss (2015=100)

Darbaspéka izmaksu indekss jaunu eéku blvnieciba (2015=100)

60

I m I I Im I I I m Im I I Im I I I m Im I I I I
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Avots: Eurostat



Latvijas raditaji
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Buvniecibas apjoma indeksi (2015=100), sezonali un kalendari izlidzinati dati
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Buvniecibas izmaksu indeksi (2015=100) dzivojamam eékam
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Darbaspéka izmaksu indeksi blivnieciba (2015=100) dzivojamam ékam sezonal un kalendar
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Darbaspéka stundas izmaksas buvniecibas nozaré (uznémumos ar vismaz 10 nodarbinatajiem)
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Secinajumi

*Blvniecibas nozare liela méra saistita ar kopéjam tendencém
Latvijas un globalaja ekonomika (pieprasijums no citam nozarem,
darbinieku pieejamiba u.c.).

*Bivniecibas apjomi un izmaksas pakapeniski palielinds. Sobrid tas
pieaug gandriz visas ES valstis.

Latvija blvniecibas nozare piedzivojusi straujus kapumus un
kritumus. No tiem bitu nepiecieSams izvairities, planojot péc iespégjas
vienmérigu attistibu.
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Izalcinajuml un risinajumil
vienmérigasa. 1lgtspéjigas
nozares attistiba
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|zaicinajumi

Atbildiba blvniecibas procesa
un apdrosinasana

Tipveida ligumu ievieSana

Alternativs stridu izskatiSanas mehanisms

Blvniecibas procesa paatrinasana -
BIS

Enu ekonomika

_) Darbaspéka pieejamiba

=) Stratégisks valdibas plans lielako objektu
bdvniecibai un infrastruktiras blvniecibai

—) Saimnieciski publiskie iepirkumi un
adekvata paredzama ligumcena

—) Blvniecibas digitalizacija
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Atbildigas, kvalitativas un drosas

bdvniecibas veicinasana

*Grozijumi Bavniecibas
likuma, nosakot skaidru
atbildibas sadalijumu
starp blvniecibas
dalibniekiem

*Efektiva visu risku

apdrosinasanas
sistéma péc OCTA
principa

*Skaidrs zaudéjumu
piedziSanas
mehanisms, kad
nodarits kaitéjums
treSajam personam
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Tipveida ligumu ievieSanas péc FIDIC

parauga

N\
‘ Vienadas liguma izpildes proceduras, nosacijumi

‘ v'Noteikti maksimali termini

\

v'Pasutitaja kompetences un kapacitates paaugstinasana

\
‘ v'Vienoti nosacijumi pasititaja atbildibai

]
‘ v'Vienoti nosacijumi liguma izpildes kartibai
[
‘ v Efektivs pirmstiesas stridu izskatisanas mehanisms

‘ Atbildibas apdrosinasana
S S IS A KVALITATE ILGTSPEJA E




Efektiva stridu risinasana

Jauns arpustiesas stridu risinasanas mehanisms:

-Atrums “Tiesvedibas process ir gars,

) tam ir salidzinosi lielas izmaksas, ka
A ari ne vienmér tiesas ir kompetentas,
_Profesionalitate lai izskatitu specifiskus blvniecibas

nozares stridus”
N Blvuznémeéjs

Uzticamiba
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Blvniecibas procesa paatrinasana un

BIS

« Klusésanas - piekriSanas princips

« Buvniecibas informacijas
sistema (BIS):

v' Caurspidigums

v Pilniba digitala buvniecibas procesa
parvaldiba - e-saskanosSana,
buvnieciba, ekspluatacija

v Visi uz buvi attiecinamie dati vienuviet
«digitalais buves dokumentu plaukts»

s Tehnisko noteikumu izdevéji saskano
) )/\ blvprojekta risindjumus

e izsniedz bavatiauju Q — .1

Persona elektroniski lesniedz
bovniecibas lecer

Persona sanem blwvaldes
apstiprindtu bovprojektu

-—’TI— |
N e ’, Saskanotals 4




Buvniecibas nozares digitalizacija
(BIM)

BUvniecibas nozares produktivitates un konkurétspéjas celSana

ProjektéSanas un buvdarbu kvalitates paaugstinasana

BUvdarbu izmaksu un terminu samazinasana

BUvju dzives cikla izmaksu samazinasana
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Nozares sociala atbildiba

GeneralvienoSanas par minimalo algu bavnieciba

*Elektroniskas darba laika uzskaite
(EDLUS)

*Sociali atbildiga
nozares pasregulacija

-Atraka pielagosanas
ekonomiskam
izmainam

*Darbinieku socialo
garantiju celSana

Kvalificétaks, noturigaks darbaspéks

*Mazina énu ekonomiku,
veicinot godigu konkurenci
un konkurétspéju




Darbaspeka pieejamiba

Augot pieprasijumam péc darbaspéka, rodas arvien lielaka nepieciesamiba
piesaistit viesstradniekus

Bezdarba limenis Nodarbinato skaits blvnieciba, tikst.
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un
adekvata paredzama ligumcena

e Publiskajos iepirkumos atteikties no zemakas cenas ka
vieniga kritéerija

e Nodrosinat paredzamas ligumcenas apmeéra atbilstibu
tirgus cenam un to izmainam publiskajos iepirkumos

e Jaievies vienota, lidzsvarota prakse pasutitaju prasibas péc
dazadu veida nodroSinajumiem (bankas garantijas,
apdrosinasana, depozits), izvertéjot raditas izmaksas
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Kontakti

Elizabetes iela 85 A/ 1 (3.stavs), Riga
birojs@]latvijasbuvnieki.lv
+371 2345678
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